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ÇUBUK KAYMAKAMLIĞI
                                             Çubuk Öğretmenevi ve ASO
STRATEJİK PLAN


2019-2023
ÇUBUK/2019

İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 
Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl! 
Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 
Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
 Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar? 
Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
 Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 
Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 
Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli.
 Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 
O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım, 
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 
Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl! 
Mehmet Âkif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ

Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
ANKARA İL HARİTASI
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ÇUBUK İLÇE HARİTASI
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Kurum İletişim Bilgileri
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GİRİŞ

GİRİŞ

A.Planın Amacı

	
AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, Çubuk Öğretmenevi’nin güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim çalışanlarına yönelik ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


B.Planın Kapsamı

	
KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı, 2019-2023 yılları arasında Çubuk Öğretmenevi’nin stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


C.Stratejik Plan Yasal Dayanakları

	
DAYANAK

	
Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Milli Eğitim Bakanlığı 2019 -2023 Stratejik Planı

	3
	Ankara İl Milli Eğitim Müdürlüğü 2019 -2023 Stratejik Planı

	4
	Çubuk İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü 2019-2023 Stratejik Planı

	6
	Çubuk İlçe Özel İdaresi 2019-2023 Stratejik Planı

	7
	MEB Eğitimde Stratejik Planlama

	8
	DPT- Kamu Kuruluşları İçin Stratejik Planlama Kılavuzu

	9
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	10
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	11
	Milli Eğitim Şura Kararları

	12
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporu


D.Stratejik Planlama Süreci 

Stratejik Planlamada Geçilen Kritik Aşamalar:

	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	1.
	03/10/2018
	5018 Sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler çerçevesinde hazırlık çalışmaları yapmak üzere Stratejik Plan Çalışma Ekibi kurulmuş, çalışma takvimi oluşturulmuştur.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	2.
	05/10/2018
	Stratejik planın ilk bölümü olan kurumumuzun tarihçesi Stratejik Plan Çalışma Ekibi tarafından araştırılarak kaleme alınmıştır. 


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	3.
	08/10/2018
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi DURUM ANALİZİ İÇİN kurumumuzun bina, mali durum ve personel bilgileri için istatistik çalışması yapmış, Bakanlığın yayınlamış olduğu istatistikler ile karşılaştırmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	4.
	10/10/2018
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi oluşturulan tabloları GZFT ANALİZİ’nde kullanmak üzere yorumlamışlardır. Böylelikle kurumumuzun güçlü ve zayıf yönleri, fırsat ve tehditleri (GZFT) anket sonuçları ile birleştirilerek olgulaştırılmıştır.


	SIRA NO
	TARİHİ
	YAPILANLAR

	6.
	12/10/2018
	Stratejik Plan Çalışma Ekibi i İç ve Dış Paydaşları belirleme çalışması yapmış paydaşlarımıza MİSYON ve VİZYON ifadelerimizin belirlenmesinde katkı yapması istenmiştir. Stratejik Plan Çalışma Ekibi  ekibi Misyon ve Vizyon ifadeleri için paydaşlarımızdan anket, Misyon ve vizyon Öneri Talep Formu  ile görüş istemiştir. Ayrıca LİTMUS UYGUNLUK TESTİ ile misyon ve vizyon ifadeleri kontrol edilmiştir.


1.BÖLÜM

DURUM ANALİZİ
1.DURUM ANALİZİ

1.1.KURUMUMUZUN TARİHÇESİ

        Kurumumuz 1995 yılında, mülkiyeti şahsa ait olan bir binada lokal olarak hizmet vermeye başlamıştır.200 yıllarında öğretmenevinin binasının inşasına öğretmen ve hayırseverlerin bağışları ile başlanmışsıda inşaat üretimindeki kusurlardan dolayı inşaat yıkılmış ve tekrar başlanamamıştır.2005 yılında gelirlerin yetersizliğinden dolayı öğretmenevinin imkanları kısılarak eskiden Halk Eğitim merkezi lojmanı olarak kullanılan tek katlı metruk bir binada hizmetlerine devam etmeye çalışmıştır.2008 yılında Sayın Kaymakamımız ve İlçe Milli Eğitim Müdürümüz ün destek ve görüşleri doğrultusunda yeni bir öğretmenevi hizmet binası ihtiyacı gündeme gelmiştir.Bu düşünceler ,çalışmalar neticesinde eskiden MİT lojmanları olarak kullanılan ancak boşaltılmış binaların alınması karara bağlanmış ve girişimler sonucunda bu binalar 2008 tarihinde Milli Emlak tarafından öğretmenevi olarak kullanılmak üzere Milli Eğitim bakanlığına tahsis edilmiştir. Kurumumuz bünyesinde 24 oda, 49 yatak kapasite ile 1 lokal, 1 müdür odası, 1 yemekhane 1 okuma salonu 1 muhasebe odası çamaşırhane kaloriferhane mevcuttur. Kurumumuzda halen 1 Müdür Yardımcısı, 2 geçici işçi statüsünde çalışan personel çalışmaktadır.

      Tesisimiz 1 müdür ve 4 personel ile sadece lokal olarak hizmet vermekte iken bu hizmete 2002 yılında  restoran ve otel , 2003 yılında bay ve bayan kuaförleri , 2006 yılında düğün ve konferans salonu  , 2012 yılında uzem salonu ve çardak bölümü olarak hizmet vermektedir.

. Şu an 1 müdür, 2 müdür yardımcısı ve 20 personel ile hizmet vermeye devam etmektedir.
2005 yılında Akşam Sanat Okulu statüsüne alınan kurumumuz 2009 yılında ise ISO 9001:2000 kalite belgesi almaya hak kazanmıştır 

 
 
1.2.MEVZUAT ANALİZİ
	YASAL DAYANAK
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	Öğretmen Evleri, Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulları,  Yönergesi

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	Milli Eğitim Bakanlığı Merkez Teşkilatı Personeline Tahsis Edilen Kamu Konutlarına İlişkin Uygulama Yönergesi

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	Öğretmen Evleri, Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulları,  yönergesi

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	Teftiş Kurulu Başkanlığının Öğretmen Evleri, Öğretmen Evi ve Akşam Sanat Okulları, Öğretmen Lokalleri ve Sosyal Tesislerin Denetim Esasları

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	Öğretmen Evlerine Hizmet Satın Alınması (Genelge)

	DEĞERLENDİRME
	

	YASAL DAYANAK
	

	DEĞERLENDİRME
	


1.3.KURUMUN TEŞKİLAT ŞEMASI 


[image: image7]
 1.4. KURUM BİNA ANALİZİ

1.4.1.Kurum Bilgi Formu

	
KURUM BİLGİ FORMU

İli             : ANKARA
İlçesi       : ÇUBUK
Kurum Adı :  ÇUBUK ÖĞRETMENEVİ VE ASO 
                                       KURUMA İLİŞKİN GENEL BİLGİLER

	Adresi 
	Yavuz Selim Mah. Duru Sk. No:13 Çubuk/ANKARA

	Tel. ve Faks 
	Tel: 0312 837 27 88   Fax: 0312 837 67 77

	Elektronik Posta Adresi
	974971@meb.k12.tr

	Web Sayfası Adresi
	http://cubukogretmenevi.meb.k12.tr

	Kurumun Hizmete Açıldığı Tarih
	2002

	İdareci sayısı
	2 (iki)

	Personel Sayısı
	1(bir)

	Otel Oda Sayısı 
	24

	Yatak Sayısı
	49

	Kurumun Mevcut Arsa Alanı (Metre kare)
	932 m2

	Binaların kapladığı alan 
	3632 m2

	Bahçe Alanı (metre kare)
	2700 m2

	Kurum Bina Sayısı
	2

	Ek bina ihtiyacı 
	-


1.4.2.Kurumun Bina ve Donanım Durumu

	
  FİZİKİ İMKÂNLAR

	
SIRA NO
	
FİZİKİ İMKÂNIN ADI
	
   SAYISI
	
İHTİYAÇ

	1
	Müdür Odası
	1
	

	2
	Müdür Yardımcısı Odası
	1
	

	3
	Resepsiyon Alanı
	1
	

	4
	Memur Odası
	-
	

	5
	Lokal
	1
	

	6
	Otel Odaları
	24
	

	7
	Okuma salonu
	1
	

	8
	Tv Salonu
	-
	

	9
	Çamaşırhane
	1
	

	10
	İnternet Salonu
	-
	

	11
	Çok Amaçlı Salon
	-
	

	12
	Çay bahçesi
	-
	

	13
	Yemekhane
	1
	

	14
	Hizmetli Odası
	-
	

	15
	Spor Salonu
	-
	

	16
	Konferans Salonu
	-
	

	17
	Arşiv
	1
	

	18
	Depo
	1
	

	19
	Kütüphane
	-
	

	20
	Kantin
	-
	

	21
	
	
	


1.4.3.Kurum Yerleşim Alanı

	
KURUM YERLEŞİMİ

	
TOPLAM ALAN (m2)
	
BİNALARIN ALANI (m2)
	
BAHÇE ALANI (m2)

	3632 m2
	932 m2
	2700 m2


1.4.4.Otel Oda Kapasitesi
	
OTEL ODA KAPASİTESİ

	TEK KİŞİLİK
	3 KİŞİLİK
	2 KİŞİLİK
	SUİT
	TOPLAM

	6
	7
	10
	1
	24


1.4.5.Otel Yatak Kapasitesi
	2015
	2016
	2017
	2018

	45
	45
	49
	49


1.5.KURUM PERSONEL ANALİZİ

1.5.1.Kurum İdareci Personel Durumu

	                             
 YÖNETİCİ DURUMU

	SIRA NO
	       
 Görevi
	   
  E
	  
K
	
  T
	
Lisans
	
Y.Lisans
	
Uzman
	
Başöğrt.

	1
	MÜDÜR 
	1
	
	
	X
	
	
	

	2
	MÜDÜR BAŞYAR.
	-
	
	
	
	
	
	

	3
	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	
	
	x
	
	
	

	4
	TESİS MÜDÜRÜ
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM 
	
	2
	
	
	
	
	
	


1.5.2. Kurum Yardımcı Personel Durumu
	
MEMUR
	
HİZMETLİ
	SÖZLEŞMELİ İŞÇİ
	STAJYER

	-
	1
	
	4


1.5.3.Kurumun Personel İhtiyacı

	
KURUMUN MEVCUT PERSONEL DURUMU VE İHTİYAÇLAR

	
UNVAN/BRANŞ
	
NORM
	
MEVCUT
	
İHTİYAÇ

	MÜDÜR
	1
	1
	

	MÜDÜR BAŞYARDIMCISI
	-
	-
	

	MÜDÜR YARDIMCISI
	1
	1
	

	TESİS MÜDÜRÜ
	
	-
	

	MEMUR
	
	-
	

	HİZMETLİ
	
	1
	2

	İŞÇİ
	
	-
	2

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


1.6. KURUM PERFORMANS ANALİZİ

1.6.1. Üye sayıları
	2015
	2016
	2017

	-
	-
	-


1.6.2. Bandrol Gelirleri
	
YILLAR
	
2015
	2016
	2017

	
	-
	-
	-


1.6.3. Otel Müşterileri
	

	
2015
	2016
	2017

	KAMU
	560
	750
	820

	SİVİL
	563
	1871
	1473

	TOPLAM
	1123
	2621
	2293


1.6.4. Kurumun Net Kârı
	Artış Yüzdesi
	Yıllar
	Net Kar
	

	2017 yılı bir önceki yıla göre %37 artış göstermiştir.
	2017
	37667,72 TL
	

	2016 yılı bir önceki yıla göre %30 artış göstermiştir.
	2016
	27456,33 TL
	

	2015 yılı bir önceki yıla göre %90 artış göstermiştir.
	2015
	21002,37 TL  
	


1.6.5.Kurumun Etkinlikleri

	
DÜZENLENEN SOSYAL/KÜLTÜREL ETKİNLİKLER

	   Yıllar 
	Etkinlik Adı
	Katılımcı Sayısı

	2012
	
	

	2013
	
	

	2014
	
	


1.6.6.Kurumun Teknolojik Altyapısı
	
KURUMUN TEKNOLOJİK ALTYAPISI

	
Araç-Gereçler
	Sayı

	BİLGİSAYAR
	5

	DİZÜSTÜ BİLGİSAYAR
	-

	TEPEGÖZ
	-

	PROJEKSİYON CİHAZI
	-

	FOTOKOPİ MAKİNASI
	1

	VİDEO
	-

	TELEVİZYON
	28

	KASET ÇALAR+CD ÇALAR
	   
-

	
	

	
	


1.7 Kurum Memnuniyeti Sonuçları

	
 MEMNUNİYET SONUÇLARI

	
	
2012
	
2013
	
2014

	ÇALIŞAN MEMNUNİYETİ
	
	
	

	MÜŞTERİ MEMNUNİYETİ
	
	
	


1.8. PAYDAŞ ANALİZİ
          İç Paydaşlarımız




Dış Paydaşlarımız
	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1. KURUM İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2. ÇALIŞAN PERSONEL
	2.VALİLİK

	3. DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	3.KAYMAKAMLIK

	4. 
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.
	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	6
	6.YEREL YÖNETİMLER

	
	7.MÜŞTERİLERİMİZ

	
	8.ÜYELERİMİZ

	
	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER

	
	

	
	


	PAYDAŞ
	HİZMET ALANLAR
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	
STRATEJİK

ORTAK
	TEDARİKÇİ

	
İÇ PAYDAŞLAR
	

	1.KURUM İDARESİ
	
	
	
	
	

	2.ÇALIŞAN PERSONEL
	
	
	
	
	

	3.DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR
	

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	
	

	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	
	

	7.MÜŞTERİLERİMİZ
	
	
	
	
	

	8.ÜYELERİMİZ
	
	
	
	
	

	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1.9.PAYDAŞ MATRİSİ

1.10.ETKİ ÖNEM MATRİSİ
	PAYDAŞ
	ÖNEM
	ETKİ

	
	ÖNEMLİ
	AZ ÖNEMLİ
	GÜÇLÜ
	ZAYIF

	
İÇ PAYDAŞLAR


	1.KURUM İDARESİ
	
	
	
	

	2.ÇALIŞAN PERSONEL
	
	
	
	

	3.DANIŞMA KURULU ÜYELERİ
	
	
	
	

	
DIŞ PAYDAŞLAR

	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	
	

	2.VALİLİK
	
	
	
	

	3.KAYMAKAMLIK
	
	
	
	

	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	

	5.İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜR.
	
	
	
	

	6.YEREL YÖNETİMLER
	
	
	
	

	7.MÜŞTERİLERİMİZ
	
	
	
	

	8.ÜYELERİMİZ
	
	
	
	

	9.ÜRÜN/HİZMET ALINAN İŞLETMELER
	
	
	
	


1.11. GZFT ANALİZİ

          Kurumumuzun Güçlü Yönleri 

        Kurumumuzun Zayıf Yönleri
	
GÜÇLÜ YÖNLERİMİZ
	
ZAYIF YÖNLERİMİZ

	Müdürlüğümüzden hizmet alan herkese, sevgi ve hoşgörü ile yaklaşılması
	Kurumun fiziki yapısındaki yetersizlikler,

	Şeffaf, paylaşımcı ve değişime açık liderlik anlayışının hayata geçirilmiş olması
	Yemekhanenin yetersizliği.

	Her insan saygındır ve saygı görmeye layıktır.” anlayışıyla hizmet ederiz.
	Düğünler için hizmet ünitesinin olmaması.

	Değişim ve sürekli gelişim bizim için önemli olması
	Bahçenin yetersizliği.

	TKY anlayışının ve uygulamalarının yerleşmiş olması,
	Personel olmaması.

	Demokrasi anlayışının egemen oluşu,
	

	Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe MEM yöneticilerine ulaşabilmesi
	

	İlçe MEM yöneticilerinin sorunların çözümü için çaba göstermeleri
	

	Bilişim teknolojilerinin etkili kullanılması,
	

	Kurum içinde hizmetiçi eğitime önem verilmesi,
	

	Muhasebe işlemlerinin en ince ayrıntısına kadar yapılması ve mali dengenin sağlanmış olması,
	

	Fiyat avantajı
	

	İlçe merkezine ve MEM e olan uzaklık.
	


          Kurumumuza Yönelik Tehditler

  Kurumumuzun Fırsatları
	
TEHDİTLER
	
FIRSATLAR

	Kurumun yazılı ve görsel basında yeterli tanıtılamaması
	Havaalanına yakın yerde bulunması.

	Otopark sorunu
	

	Başkent merkeze uzak olması sebebiyle iç ve dış turizmden faydalanamaması
	.

	Ulaşım bakımından uygun bir mahalde bulunmaması
	

	
	


2. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM

2.1.MİSYONUMUZ


2.2.VİZYONUMUZ


2.3.İLKE ve DEĞERLERİMİZ

1.FAALİYET ALANLARI İLE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
Müdürlüğümüzün faaliyet alanları ve yaptığı hizmetler aşağıdaki gibidir. 

1.1.    Yönetim Hizmetleri
1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen görevleri yerine getirmek.
2. Görev alanına giren konularda istenen bilgilerin, ilgili makamlara zamanında ulaştırılmasını sağlamak.
3. Görev alanındaki hizmetleri incelemek ve yetkisi dâhilindeki işleri yapmak. Yetkisi dahilinde bulunmayanları yetkili makamlara bildirmek.
4. Müdürlüğümüz bünyesinde gerekli iş bölümünün yapılarak, işlerin daha süratli ve verimli yapılmasını sağlamaktır.
1.2.
Personel Hizmetleri
1. Müdürlüğümüze bağlı personelin bilgi formlarını tutmak.
2. Personelin SGK hizmetleri ve ilgili işlemlerin takibini yapmak.
3. İş bölümü içerisinde yapılan görevlerin takip ve denetimini sağlamak.
4. Personelin disiplinle ilgili işlemlerini usulüne göre yapmak.
1.3.
Eğitim-Öğretim Hizmetleri
1. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, genelge ve emirlere tespit edilen eğitim amaçlarının kurumda gerçekleşmesini sağlamak.
2. İnternet evimiz kapsamında eğitim-öğretim hizmetini ücretsiz vermek.
3. Lobi hizmetinde yayınlanan bütün  gazete ve dergileri bulundurarak gerekli hizmeti sağlamak.
4. Yemekhaneyi salon gibi kullanarak  seminer-kurs ve gerekli toplantıların yapılmasını sağlamak.
1.4 Bütçe  

	YILLAR

	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	GİDER MİKTARI
	89.826,64 TL
	
	
	
	-
	-

	TAHMİNİ BÜTÇE
	160000 TL
	188.000 TL
	198.000 TL
	205.000 TL
	215.000 TL
	225.000 TL

	5 YILLIK BÜTÇE
	
	
	1.191.000 TL
	
	
	


Tablo 1 :  5 yıllık bütçe tablosu
1.5.
Bütçe ve Yatırım Hizmetleri
1.  Kurumumuzun gelir-gider bütçesini mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
2. Görev alanındaki satın alma işlerini mevzuata ve bütçe programına uygun olarak yerine getirmek.
3. Personelin özlük ve tahakkuk işlemlerini zamanında ve mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
4. Ayniyat talimatnamesi işlerini uygun olarak yerine getirmek.
5. Kurum bütçesi ile ilgili bilgileri zamanında ilgili makamlara iletmek.
1.6.    Araştırma Planlama ve İstatistik! Hizmetler
1. Kurumumuzun bölümleri arasında gerekli koordinasyonu sağlamak.
2. Kurumumuzun ihtiyaçlarını zamanında tespit etmek ve gereli önlemleri almak.
3. Hizmetlerin çabuk ve verimli yürütülmesini sağlamak için araştırma ve planlama yapmak.
4. Her türlü istatistiki bilgilerin toplanması ve değerlendirilmesini yapmak.
1.7.    Sivil Savunma Hizmetleri
1. Güvenlik ve yangın ile ilgili tedbirleri zamanında almak ve gerekli takibi sağlamak.
2. Kurum için sivil savunma ile ilgili plan ve programları hazırlamak, gerekli tertip ve tedbirleri almak.
        ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

          STRATEJİK AMAÇLAR

3.1. AMAÇ.1.  BÜTÇE VE YATIRIMA YÖNELİK AMAÇLAR
STRATEJİK AMAÇ 1:
Çubuk Öğretmenevi’nin  hizmet kalitesini arttırmak ve görünümünü değiştirmek,

HEDEF 1:
Deprem dayanıklılık testi yapılması.
Faaliyet 1.
Deprem testi için yetkililerin çağırılması.

Faaliyet 2. 

Proje aşamasının takip edilmesi.
Faaliyet 3.
Güçlendirme çalışması yapmak.

HEDEF 2:
Otel binamızı güzelleştirmek.

Faaliyet 1.
Otel binasının iç ve dış boyalarının yapılması.

Faaliyet 2. 

Çatı aktarımının yapılması.
Faaliyet 3.
Otel yer döşemelerinin uygun bir şekilde temizlenmesi.
Faaliyet 4.
Otel odalarında bulunan banyo duşa kabinlerinin ve lavaboların bakımı  ve onarımı.

Faaliyet 5.
Resepsiyon alanını daha görkemli ve uygun hale getirmek için gerekli aydınlatma yapılması.

Faaliyet 6.
Yıpranmış ve kullanım ömrü dolmak üzere olan restoran sandalyelerinin yenilenmesi veya onarılması.

Faaliyet 7.
Ortak kullanım alanlarındaki tuvaletlerinin hijyen bir ortam oluşturmak amacıyla gerekli tedbirlerin alınması.

HEDEF 3:
Üyelerimize daha kaliteli hizmet sunmak.

Faaliyet 1.
Otel odalarının aydınlatma armatürlerini değiştirmek.

Faaliyet 2.
Bahçeyi düzenleyerek güzel bir görünüm kazandırmak.

Faaliyet 3.

Personelin göreviyle ilgili konularda eğitilerek profesyonelleştirmek.
Faaliyet 4.
Kurumumuzu ve Çubuk'u tanıtan etkin web sayfasını güncelleştirmek.

Faaliyet 5.
Ana binaya kurumun tüm ihtiyaçlarını karşılayacak güçte jeneratör alınması.

            STRATEJİK AMAÇ  2.
          Beşeri, fiziki, mali ve teknolojik yapı ile yönetim ve organizasyon yapısını iyileştirerek hizmete erişimi ve hizmette kaliteyi artıracak etkin ve verimli işleyen bir kurumsal yapıyı tesis etmek. Çalışanlara en yüksek seviyede sağlıklı ortam sağlamak, çalışma şartlarını olumsuz etkilerinden onları korumak, kurumdaki risk faktörlerini tamamen ortadan kaldırmak veya zararları en aza indirmek,  çalışma verimini artırmak.
           Stratejik Hedef 2.1.
Kurumumuz hizmetlerinin etkin sunumunu sağlamak üzere insan kaynaklarının yapısını ve niteliğini geliştirmek, çalışanlara iş güvenliği açısından sağlıklı ortam oluşturmak, dezavantajlı durumları ortadan kaldırmak ve çalışma verimini arttırmak.
Stratejik Hedef 2.2.
Plan dönemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarına uygun hizmet ortamlarını tesis etmek, etkin ve verimli bir mali yönetim yapısını oluşturmak.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

PERFORMANS DEĞERLENDİRME
Bu bölümde ortaya konan stratejik amaçların ve amaçlara hedef ve faaliyetlerin, kimler tarafından, hangi zaman aralığında, ne kadar maliyetle yapılacağı ve amaca ulaşma derecesini ölçen performans göstergeleri yer almaktadır.

4.1. PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Her bir faaliyet için performans göstergesi  Tablo 2 de verilmiştir.
Tablo 2 Performans Göstergesi
	Stratejik Amaç No
	Hedef No
	Faaliyet No
	Performans Göstergesi

	1
	1
	1
	Deprem testi için yetkililerin çağırılması.

Faaliyet 2. 

Proje aşamasının takip edilmesi.

Faaliyet 3.
Güçlendirme çalışması yapmak.



	1
	1
	2
	Proje aşamasının takip edilmesi.

	1
	1
	3
	Güçlendirme çalışması yapmak.



	1
	2
	1
	Otel binasının iç ve dış kısımlarının boyanması

	1
	2
	2
	Çatı aktarımının yapılması.



	1
	2
	3
	Otel yer döşemelerinin uygun bir şekilde temizlenmesi.


	1
	2
	4
	Otel odalarında bulunan banyo duşa kabinlerinin ve lavaboların bakımı  ve onarımı.



	1
	2
	5
	Resepsiyon alanını daha görkemli ve uygun hale getirmek için gerekli aydınlatma yapılması.



	1
	2
	6
	Yıpranmış ve kullanım ömrü dolmak üzere olan restoran sandalyelerinin yenilenmesi veya onarılması.



	1
	2
	7
	Ortak kullanım alanlarındaki tuvaletlerinin hijyen bir ortam oluşturmak amacıyla gerekli tedbirlerin alınması.



	1
	3
	1
	Otel odalarının aydınlatma armatürlerini değiştirmek.



	1
	3
	2
	Bahçeyi düzenleyerek güzel bir görünüm kazandırmak.



	1
	3
	3
	Personelin göreviyle ilgili konularda eğitilerek profesyonelleştirmek.



	1
	3
	4
	Kurumumuzu ve Çubuk'u tanıtan etkin web sayfasını güncelleştirmek.



	1
	3
	5
	Ana binaya kurumun tüm ihtiyaçlarını karşılayacak güçte jeneratör alınması.




4.2. MALİYET ÇİZELGESİ

Her bir stratejik amaç ve hedef  için tahmini maliyet cetveli Tablo 3 de verilmiştir.
Tablo 3 Maliyet Cetveli
	2019-2013 DÖNEMİ TAHMİNİ MALİYET DAĞILIMI TABLOSU

	AMAÇ VE HEDEFLER
	MALİYET (TL)
	ORAN(%)

	Stratejik Amaç 1
	300.000,00
	% 100

	Stratejik Hedef 1.1
Stratejik Hedef 1.2
	0
	-

	
	0
	

	Stratejik Hedef  2.(1.2.3.4.5.6)
	300.000,00
	% 100

	Stratejik Amaç 1
	100.000,00
	% 100

	Stratejik Hedef  3.(1.2.3.5)
	
	-

	
	100.000,00
	-

	Stratejik Amaç Maliyetleri Toplamı
	400.000,00
	%100

	TOPLAM
	400.000,00
	% 100


T.C.
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                                                          ÖĞRETMENEVİ MÜDÜRÜ                     Ayhan  YAVUZ





MÜDÜR YARDIMCILARI                         Ercan kamacı                 





ÖĞRETMENEVİ DANIŞMA KURULU�Ayhan YAVUZ (Başkan)                       Ferdi DÜNDAR                                    Pınar Gözal YİĞİT                                      Aysun TEMİZ                                                  Erol CÜGEN





ÖĞRETMENEVi DANIŞMAKURULU Yed.�





MUAYENE VE TESLİM ALMA KOMİSYONU                                                  1- Ayhan  YAVUZ (Başkan)                             2- Ercan KAMACI	                                3- Osman KIRIK	 





SATIN ALMA KOMİSYONU          Ayhan  YAVUZ (Başkan)                               Ercan KAMACI                                İbrahim GÖKÇINAR                               Zafer Alparslan YILMAZ                 














           MİSYONUMUZ 


        Başta Öğretmenlerimiz olmak üzere, Milli Eğitim Bakanlığı ve Sağlık Bakanlığı merkez ve taşra teşkilatı personelinin, birbirleri ile kaynaşmasını ve dayanışma içinde olmalarını, sosyal ve moral ihtiyaçlarının giderilmesi, mesleki ve kültürel gelişmelerini, hizmet içinde ortaya çıkan eğitim ihtiyaçlarının giderilmesini sağlamaktır.             








           VİZYONUMUZ


Ülkemizin bu cennet köşesinde, güven ve dürüstlüğü ilke edinerek güler yüzlü, hoşgörülü, sevgi ve saygı temeline dayalı, kaliteli hizmet verebilmektir. Verdiğimiz tüm hizmetlerde Türkiye’de örnek öğretmenevleri arasına girebilmektir.

















Temiz,


Hızlı, 


Kaliteli, 


Çalışkan,


Doğruluk ve dürüstlükten taviz vermeyen, 


Müşteri isteklerini ön planda tutan, 


Verimli,


Planlı, 


Sürekli iyileştirmeye dayanan,


Ekip ruhuyla çalışan bir kurum olmak.





























